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GIRIS

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde kanunlasmis ve
01.01.2006 tarihinde de tum hikimleriyle yurirltge girmistir. Yeni mali yonetim ve kontrol sistemini
olusturan bu kanunla mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans
esasli butceleme, cok yilli biitceleme ile i¢ kontrol ve i¢c denetim konulari temel unsurlar olarak

diizenlenmis bulunmaktadir.

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesine gore Ust yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geredi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi
her turlu diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari gergevesinde, idari
ve mall karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis

bulunmaktadir.

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller buttinu™ olarak tanimlanmistir.
Kanunun 56’nci maddesinde i¢ kontroltn amaclari;

» Kamu gelir, gider, varhk ve yukumluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yOnetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
* Her tlrli mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

o Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
* Varliklarin kotuye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57°nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile én mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu

belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;
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* Mesleki degerlere ve dirlst yonetim anlayisina sahip olunmasi,

* Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

 Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir galisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yOneticileri tarafindan gorev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi éngorilmustar.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 tincu maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri
ve i¢ denetcilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna gore; mali
hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini ylrttmekten; muhasebe
yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis
standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetime hazir halde bulundurulmasindan; i¢ denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin
denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar, hikimleri

bulunmaktadir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip
yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yikimli bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak
kosuluyla, idarelerce, gorev alanlari cergevesinde her tirlt yontem, sureg ve 0zellikli islemlere iliskin

standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari; 5018 Sayili Kanunun 55’inci maddesinin ikinci fikrasi ve i¢ ve
On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesi geregdi Maliye Bakanlig
tarafindan Treadway Komisyonu Sponsor Orgiitler Komitesi (COSO) modeli, Uluslararasi Sayistaylar
Birligi (INTOSAI), Kamu Sektorii ic Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol
Standartlari cercevesinde belirlenmis ve “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebli§i” hazirlanarak,

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

gelistirilmesine yardimci olmak tzere ve i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda kamu idarelerine rehberlik
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yapmak amaciyla Maliye Bakanligi tarafindan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani

Rehberi hazirlanmis ve 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazisi ile yayimlanmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin " i¢ kontrole iliskin yetki ve

sorumluluklar " baslikli 8’inci maddesinde “Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari gergevesinde, idari ve mali karar ve

islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Ust yoneticiler ve bitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare

faaliyet raporlarina eklerler.

i kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisti, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinarak

yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.”
Ayrica Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberinde de;

“ 12. Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve dizenlemelerin gergeklesme sonuglari, idarelerin
strateji gelistirme birimleri tarafindan en az alti ayda bir olmak U(zere dizenli olarak izlenir,

degerlendirilir ve eylem plani formatinda ust yoneticiye raporlanir.

13. i¢ kontrol sistemine iligkin yiiriirliige konulan dizenlemelerin, I¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 27°nci maddesi uyarinca, iist yoneticinin onayini izleyen on is giini
icinde Bakanhgimiza (Butce ve Mali Kontrol Genel Mudirligiu) gonderilmesi gerekmektedir.”

denilmektedir.

Bu hiikiimler gercevesinde hazirlanarak uygulamaya konulan Universitemiz Kamu i¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani ile ilgili galismalarimiz baslatilmis ve devam etmektedir.
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GAZI UNIVERSITESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM
PLANI HAZIRLANMA VE CALISMA SURECI

ic kontrole iliskin calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla Maliye
Bakanh§i tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009
tarih ve 1205 sayili yazisi ile yayimlanmis, kamu idarelerinin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Eylem Planlarini
30/6/2009 tarihine kadar hazirlayarak tst yonetici onayini miteakip bir ay icinde Maliye Bakanhgina
gondermeleri ve Eylem Planinda yer alan ¢alismalarin da en ge¢ 30/6/2011 tarihinde tamamlanmasi

ongorulmustar.

26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani Rehberi cercevesinde
Universitemiz Kamu i¢ kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinin hazirlanabilmesi icin Rektorliik
Makaminin 09.03.2009 tarih ve 03 sayili Olurlari “i¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” ile

“Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” olusturulmustur.

IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

BASKAN : Prof. Dr. Cumhur SAHIN Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter veya Gorevlendirecedi Genel Sekreter Yardimcisi
Fakilte Dekani veya Gorevlendirecedi Yardimcisi

Enstiti Midurt veya Gorevlendirecedi Yardimcisi

Y tiksekokul Muduri veya Gorevlendirecedi Yardimcisi

Meslek Yksekokulu Miduri veya Gorevlendirecegi Yardimcisi

Daire Baskanlari veya Gorevlendirecegi Yardimcisi

Hukuk Musaviri veya Gorevlendirecegi Yardimcisi

Basin Halkla iliskiler Miisaviri veya Gorevlendirecegi Yardimcisi

Ic Denetim Birimi Baskani veya Gorevlendirecedi Yardimcisi
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KAMU IC KONRTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU

BASKAN : Prof. Dr. Aydin KARAPINAR

UYELER:

Dog. Dr. Ali GUL

Dog. Dr. Mehmet YILMAZ
Dog. Dr. Zafer TURKYILMAZ
Dog. Dr. Abdiilkadir BEDIRLI
Dog. Dr. Ganite KURT

Dog. Dr. Sefaatdin YUKSEL
Dog¢. Dr. Mustafa YURDAKUL
Dog. Dr. Erden BANOGLU
Dog. Dr. Figen ZAIF

Yrd. Dog. Dr. Siileyman CELIK
Yrd. Dog. Dr. Ridvan BAYIRLI
Yrd. Dog. Dr. Yildiz AYANOGLU
Yrd. Dog. Dr. Veli OZTURK
Yrd. Dog. Dr. Ersin AYHAN
Yrd. Dog. Dr. Latife OZAYDIN
Yrd. Dog. Dr. ismail SAHIN
Yrd. Dog Dr. Saliha AGAC
Yrd. Dog Dr. Mehmet OZDAMAR
Yrd. Dog. Dr. Fecir DURAN
Birgul EDE

Ic Denetgi

Ali DILMEN

Mevliit AKTAS

Dilaver YAR

Tunsel CANATALI

Ertan TURKMEN

Ali SAHIN

Mehmet Ali OZKAN

Nertan SAVAS

Emine SAHIN

Senel Hava OZDEGER

Emre CAKIR

Gazi Egitim Fakdltesi

Gazi Egitim Fakdltesi

Tip Fakltesi

Tip Fakltesi

Ticaret ve Turizm Egitim Fakultesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Eczacilhik Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ticaret ve Turizm Egitim Fakuiltesi
Endustriyel Sanatlar Egitim Fakultesi
Ankara Meslek Yuksekokulu
Rektorluk

Mesleki Egitim Fakltesi

Hukuk Fakiltesi

Teknik Egitim Fakultesi

Ic Denetim Birim Bagkani

Ic Denetim Birim Baskaninin gorevlendirecegi denetgi
Yapl isleri Teknik Daire Bagkani
Idari ve Mali igler Daire Bagkani
Ogrenci Isleri Daire Bagkani
Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Bilgi Islem Daire Bagkani

Saglik Kiltur ve Spor Daire Bagkani
Personel Daire Baskan V.

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
On Mali Kontrol Sube Mudiir V.
Mali Hizmetler Uzmani

Memur

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun
hazirlayacagi eylem planina esas olmak Uzere 14.04.2009 tarihinden itibaren asagida belirtilen
kisilerden olusan alt calisma grubu (COSO grubu) olusturulmustur. COSO grubu g¢alismalarini
30.05.2009 tarihine kadar tamamlayip, Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Plani Hazirlama Grubuna sunmustur.
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COSO GRUBU

iSim UNVAN
Birglil EDE ic Denetim Birim Baskani
Hikmet YUKSEL ic Denetci
ismail NAMLI ic Denetci
Nertan SAVAS Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
Tinsel CANATALI Kutiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkani
Emine SAHIN Mali Hizmetler Uzmani  (i¢ Kontrol Miid.V.)
Emre CAKIR Memur

Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani Taslagi, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununa, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligine, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani Rehberine uygun olarak Universitemiz gorev alanlari cercevesinde her tirlii yontem,
stire¢ ve Ozellikli islemlerle, yasal ve idari yapimiz, personel ve mali durumlarimiz gibi her bir birimin
kendine 6zgl kosullari dikkate alinarak katilimci yéntemlerle 15.06.2009 tarihine kadar hazirlanmis ve

I Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur.

Ic Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kurulu tarafindan, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunca hazirlanan Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani Taslagi, rehberde belirtilen aciklamalar dogrultusunda deg@erlendirilip yeniden

gb6zden gegirilerek 30.06.2009 tarihine kadar Rektor onayina sunulmustur.

Son sekli verilen Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 21.07.2009
tarih ve 17 sayih Rektér Oluru ile onaylanarak uygulamaya konulmus ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin web sitesinde yayinlanmistir.

Uygulamaya konulan Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin bir
ornegi 22.07.2009 tarihinde Maliye Bakanligina (Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudirligu)

gonderilmistir.
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Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planimizin uygulama calismalari
baslatilmis ve bu kapsamda Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini
izlemek, degerlendirmek ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna rapor halinde sunmak iizere

Ozel Degerlendirme Grubu olusturulmustur.

Universitemiz Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Ozel Degerlendirme Grubu

iSim UNVAN
Nertan SAVAS (Grup Baskani) Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Av. Adem GELIR Hukuk Musaviri
Birglil EDE (veya gorevlendirecegi i¢ denetgi) ic Denetci

M. Ali OZKAN

(veya gorevlendirecegi sube maduir()
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Akif SOZER
(veya gorevlendirecegi sube maduir()

Personel Daire Baskani

Bilgi islem Daire Baskani

Tilnsel CANATALI Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Emine SAHIN Mali Hizmetler Uzmani (i¢ Kontrol Miid. V.)
Giilgin DEMIRCI OZEL Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda belirlenen standartlar ve
genel sartlara gore harcama birimlerinin yapmasi gereken is ve islemlerle ilgili 16.11.2009 ve
17.11.2009 tarihlerinde harcama birimleri yetkilileri davet edilmis ve ¢cogunlugun katilimi saglanacak

sekilde bilgilendirme ve dederlendirme toplantisi yapiimistir.
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Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Bilgilendirme ve
Degerlendirme Toplantisi Takvimi

BIRIMLER TARIH SAAT YER
MERKEZ iDARI BiRiM BASKANLARI iLE Rektorliik Binasi Toolanti
GOREVLENDIRECEGI BiR SUBE 16.11.2009 14.00 Odasi BO9 P
MUDURU
FAKULTE, ENSTITU, MESLEK YUKSEK Rektorliik Binasi Toolanti
OKULU VE YUKSEKOKUL 17.11.2009 14.00 Odasi BOS P
SEKRETERLERI

Ozel Degerlendirme Grubu Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda belirlenen standartlar ve genel sartlara gore harcama birimlerine yapmasi gereken is ve

islemlerin yapilip yapilmadigi, yapilmadiysa nedenleri hakkinda yazili ve elektronik ortamda bilgi

istemis ve bu bilgiler 1s1ginda bu raporu hazirlamistir.
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GAZIi UNIVERSITESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLAR I UYUM EYLEM PLANI UYGULAMA RAPORU

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontrolin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup,
kisisel ve mesleki dirustlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile

yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iligkin hususlari kapsar.
Standart: 1. Etik Degerler ve Durtstluk
Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

1.1. ¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve

desteklenmelidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“ic kontrol sistemi ve isleyisinin yOnetici ve personel tarafindan sahiplenilmesini ve
desteklenmesini temin etmek maksadiyla, oncelikle Universitemiz personeline ve yoneticilerine
Ic Kontrol Sisteminin tanitiimasi hedeflenmistir. i¢ Kontrol Sisteminin isleyisi hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda egitim, seminer vs. dizenlenecektir.” eylemi

ongorulmustar.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan asagidaki tabloda yer alan
tarih ve saatlerde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama grup (yelerini
bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Toplantida ayrica Universitemiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi konularinda bilgi ve

degerlendirme aligverisinde bulunulmustur.
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TARIH SAAT | YER _ CALISMA KONUSU
17.04.2009 14.00 gg;tf)rltlk BfnaSI Toplant Ot K_ontroIOrtaml_Standardl
94.04.2009 14.00 ggl;torluk Binasi Toplanti Odasi g:;ﬁdgfc?lerlendlrme
12.04.2009 14.00 ggl;tbrli]k pinast Toplanty Ocas! Kontrol Faaliyeti Standardi |
01.05.2009 14.00 ggl;tbrli]k pinast Toplanty Ocas! Kontrol Faaliyeti Standardi |1
08.05.2009 14.00 ggl;tbrli'lk e Bilgi veiletisim Standardi
15.05.2000  14.00 gilét'c')rmk Binasi Toplanti Odasi - o)

Universitemizden 25.05.2009 tarihinde Ankara Universitesi Rektorligince kamu
idarelerince hazirlanacak i¢ kontrol standartlari konusunda yapilan bir konferansa asagidaki

listede yer alan kisiler katilmistir.

ISiM UNVAN

Dog.Dr.Ali GUL Gazi Egitim Fakltesi
Yrd.Dog.Dr.Ridvan BAYIRLI Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Birgil EDE Ic Denetim Birim Bagkani

Ismail NAMLI I Denetgi

Hikmet YUKSEL Ic Denetgi

Tiinsel CANATALI g;];gg::?ne ve Dokumantasyon Daire
Nertan SAVAS Strateji Gelistirme Daire Baskani

Emine SAHIN Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiir V.
Senel Havva OZDEGER Mali Hizmetler Uzmani

Emre CAKIR Memur

1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmalidirlar.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Yoneticilerin, i¢ kontrol sisteminin ilkelerini benimsemeleri igin bilgilendirme toplantilari

diizenlenecektir.” eylemi 6ngdrilmustir.

10
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16.11.2009 ve 17.11.2009 tarihlerinde harcama birimleri yetkilileri ile Universitemiz
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda belirlenen standartlar ve genel sartlara
gore harcama birimlerinin yapmasi gereken is ve islemlerle ilgili bilgilendirme ve degerlendirme
toplantist yapilmistir. Toplantida Ozel Degerlendirme Grubu tarafindan hazirlanan sunumla ig
Kontrol Sistemi, bu sistemin nasil kurulacagi, ne gibi islemler yapilacagi ile ilgili mevzuatlar
cercevesinde bilgiler verilmis, harcama birimlerinin yiikiimluliikleri, Universitemiz Kamu g
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve bu planda yer eylemlerle ilgili ne gibi islemler

yapilacagi hakkinda tanitimlar yapilimistir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“ Universitemizde olusturulan Etik Kurulu "Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte" yer alan Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesini

dizenleyerek personele duyurulmasini ve imzalatiimasini saglanacaktir.” eylemi éngorilmustur.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda bu eylem icin,
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Etik Kurul olusturulmasi, bu kurul tarafindan hazirlanacak
olan etik sozlesmesinin 31.10.2009 tarihine kadar tlm birimlerin personeline imzalatilarak

Personel Dairesi Baskanligina gonderilmesi 6ngoérulmastur.

Ancak Personel Dairesi Bagkanhgi tarafindan Kamu Garevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi Hakkindaki Kanununun 1.maddesinde “....0niversiteler

hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz ifadesi geregince Etik Kurul olusturulmamistir.

Dolayisiyla Etik Kurul olusturulmadigi icin tim birimlerimizdeki personele Kamu

Gorevlileri Etik Sozlesmesi imzalatilmamistir.
1.4. Faaliyetlerde durstlik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“ Her birim faaliyetlerini gdsteren "Birim islem Ydnergesini" dizenleyecek ve birim faaliyet

raporuyla birlikte web sitelerinde yayinlayacaktir.” eylemi éngorulmstar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelige gére Universitemiz birimleri
her wyil birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza
gondermekte ve Web sitelerinde yayinlamaktadirlar. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi her yil

Birim Faaliyet raporlarini konsolide ederek Universitemiz idari faaliyet raporunu hazirlayip st
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yoneticiye imzalatilarak kamuoyuna duyurur. Universitemiz idari faaliyet raporunun birer érnegi

Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini gsteren Birim islem Yonergeleri bazi birimlerimiz
tarafindan hazirlanmis bulunmaktadir. Ancak Birim islem Yonergelerini hazirlayamayan

birimlerimiz ¢alismalarina devam etmektedirler.
1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“ Yoneticilerin personele, personelin ise hizmet verilenlere adil ve esit davranmalari igin egitim
verilecek ve bilgilendirme faaliyetleri yuritilecektir. Oz degerlendirme ve anket calismalari

yapilarak personelin gorus ve dustinceleri alinacaktir.” eylemi 6ngorulmastur.

Bu eylemimiz icin tamamlanma tarihini strekli olarak belirledigimizden Universitemiz
birimlerinde bu eylemimiz ile ilgili ¢alismalar yapilmaya baslanmis ve calismalara devam

edilmektedir.
1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“ Birim faaliyetlerine iliskin tum bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasiima imkanlari
verilecektir.  Bilgi sistemleri, ihtiyaci  Kkarsilayacak  sekilde yenilenecektir.” eylemi

ongorulmustar.

Universitemiz birimlerinin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri web sitelerinde
yayinlanmaktadir. Bilgi sistemleri ihtiyaci karsilayacak sekilde yenilenmektedir. Bunlarla ilgili

calismalar devam etmektedir.
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan

benimsenmesi saglanmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“ Personelin cahstigi birimlerin misyonuna sahip ¢ikmalari saglanacaktir. Belirlenen misyon

birimin panolarina asilacak ve web sayfalarinda yayinlanacaktir.” eylemi 6ngoralmistir.
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Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan bu eylemde
personelin calistigi birimlerin misyonuna sahip ¢ikmalari i¢in birimlerin misyonlarinin panolara

asilarak duyurmalari gerekmektedir.

Universitemiz birimlerinin misyonlarinin yer aldigi panolar ¢ogu birimimiz tarafindan
hazirlanarak asiimis bulunmaktadir. Ancak birimlerinin misyonlarinin yer aldigi panolari

hazirlayamayan birimlerimiz, bu konudaki ¢alismalarini en kisa stirede tamamlayacaklardir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige gore
Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet raporlarini hazirlamaktadirlar. BGtiin birimlerimizin
faaliyet raporlarinda misyonlari mevcut olup ayrica birim misyonlari web sitelerinde

yayinlamaktadirlar.

2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tzere idare birimleri ve alt birimlerince

yurtulecek gorevler yazilh olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“ Idare birimleri ve alt birimlerince gérev tanimlari ve gérev dagilimlari yazih olarak belirlenecek
ve birim personeline yazili olarak duyurulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda "Goérev Tanim

Formu" dlizenlenecektir.” eylemi 6ngorilmustur.

Idare birimleri ve alt birimlerince gorev tamimlari ve gérev dagilimlari yazil olarak
belirlenip, birim personeline yazili olarak duyurulmasi saglanmis olup bircok birimimizde
Gorev Tanim Formlari dizenlenmistir. Duzenlenen bu goérev tanimlari ilgili birimlerin web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ancak birimlerinin gérev tanim formlari bulunmayan birimlerimiz

gerekli calismalarini surdtirmektedir.

2.3. lidare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarini kapsayan gorev dagihim gizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birim personelinin "Gorev Dagihm Cizelgesi" olusturulacak ve cizelgelerin personele yazili

olarak bildirilmesi saglanacaktir.” eylemi dngorulmastir.

Yetki ve sorumluluklari kapsayan gorev dagihim cizelgeleri birgok birimimizde mevcut
olup gorev dagilim cizelgeleri olmayan birimlerimiz de gizelgelerini olusturmustur. Ayrica gorev
dagihimlari personele yazili olarak teblig edilmektedir. Gorev dagihm cizelgeleri her yil gzden

gecirilecek, degisiklik olmasi durumunda yenilenecektir. Isi yapan ve kontrol eden Kisilerin ayr
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olmasina da 6zen gosterilmektedir. Cogu birimimizde gorev dagilim gizelgesi bulunmakla birlikte

gorev dagihm cizelgeleri bulunmayan birimlerimiz gerekli ¢alismayi surdirmektedir.

2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev

dagihimi belirlenmelidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“ Universitemiz birimlerinin mevcut teskilat semalari, fonksiyonel gérev dagilimlarina uygun bir

sekilde yeniden olusturulacaktir. ” eylemi 6ngortlmustdr.

Universitemiz birimlerinin teskilat semalari mevcut olup, bitin birimlerimiz teskilat
semalarini  fonksiyonel gorev dagilimlarina uygun bir sekilde yeniden gozden gecirip
olusturmusglardir. Birimlerimizin teskilat semalari birim faaliyet raporlari icinde yer almakta ve

web sitelerinde yayinlanmaktadir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,

hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Birimlerinin organizasyon yapisi ve gorev dagiliminda, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde bilgi veri sistemleri olusturulacaktir. Birimlerin bilgi veri
sistemlerinin, islemlerin kontrollerine yonelik raporlama formatinda olmasi saglanacaktir.”

eylemi 6ngorilmastir.

Birimlerinin organizasyon yapisi ve gorev dagiliminda, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde bilgi veri sistemleri, organizasyon yapisina, gorev
dagihmina ve islemlerin kontrollerine yonelik olarak raporlama formatina uygun sekilde

olusturulacaktir.

2.6. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gérevlere iliskin prosediirleri

belirlemeli ve personele duyurmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Hassas gorevlerin yirutulmesine iliskin ilkeler yazili bir sekilde belirlenecek ve personele

duyurulacaktir.” eylemi 6ngorulmastur.

Birim yoneticisi tarafindan kendi birimlerindeki yurtttkleri gorevlere, is ve islemlere
iliskin hassas gorevler icin prosedirler belirlenmis ve gorevi yapan personele yazili olarak

duyurulmasi saglanmistir.
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2.7. Her duzeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

mekanizmalar olusturmahdir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Yoneticiler, verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini izlemek, is ve islemlerin
performansini takip etmek uzere ucer ayhk donemler itibariyle

gorev degerlendirme formu diizenleyeceklerdir.” eylemi 6ngéralmustir.

Bu eylemimiz igin tamamlama tarihi surekli olarak belirlenmis olup birim yoneticileri
kendi birimlerindeki is ve islemlerin performansini takip etmek (izere gdérev degerlendirme
formunu diizenleyip tcer aylik donemler itibari ile takip etmektedirler. Boylece verilen gorevlerin
sonuclari takip edilmektedir. Goérev degerlendirme formu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Ancak gorev degerlendirme formu bulunmayan birimlerimiz ¢alismalarini stirdirmektedir.
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve goérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Bu standart igin gerekli genel sartlar:

3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini

saglamaya yonelik olmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Universitemizin nicelik ve nitelik yontinden personel ihtiyaci belirlenecek, idarenin amaglarini
gerceklestirecek dogrultuda mesleki ve teknik personel ihtiyact planlanacak, personelin

yeterliligini artirmak icin meslek ici egitimler diizenlenecektir.” eylemi dngoralmastir.

Universitenin birimlerinde insan kaynagi analizi yapilarak birimlerin talepleri dikkate
alinarak yeni ise baslayan personel i¢in en az yilda bir defa meslek ici egitim duzenlenerek,
birimlerinin personel ihtiyact nitelik ve nicelik yonunden belirlenip Personel Dairesi
Baskanhginca birimlerle koordineli olarak insan kaynaginin optimum dagilimi saglayacak sekilde
insan kaynagi ihtiyac analizi yapilarak, personele gore is degil, ise gore personel atamasi

yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica belli zamanlarda personel yeterliligini artiracak hizmet ici egitimler diizenlenmekte

ve dizenlenmeye devam edilecektir.
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3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Ydnetici ve personel atamalarinda liyakat mekanizmasi esas alinacaktir. Gorev dagilimi, mevcut
personelin egitim duzeyi, bilgi, deneyim gibi nitelikleri g6z 6ninde bulundurularak yapilacaktir.
Birimlerin  yuruttugl gorevle ilgili mevzuat web sitelerinde yayinlanacaktir.” eylemi

ongorulmustar.

Birimlerin ylruttigi gorevle ilgili mevzuati web sitelerinde yayinlanmaktadir. Ancak
birimlerin yuruttugi gorevle ilgili mevzuatini web sitelerinde yayinlayamayan birimler gerekli

calismayi ivedilikle tamamlayacaklardir.
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel segilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Yapilacak gorevlendirme ve atamalarda gorevi ustlenecek kisinin yeterliligi dikkate alinacaktir.
Kurumun genel hedeflerine uygun olarak belirlenen bireysel performanslarin objektif kriterler ve

seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi saglanacaktir.” eylemi 6ngdralmustar.

Personel Dairesi Baskanliginca yapilacak gérevlendirme ve atamalarda gorevi Ustlenecek
kisinin yeterliligi dikkate alinarak, bireysel performanslarin objektif kriterler ve seffaflik ilkesi

dogrultusunda degerlendirilmesi saglanmaktadir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yikselmesinde liyakat ilkesine

uyulmali ve bireysel performansi g6z 6nunde bulundurulmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Personelin ise alinmasi ile gorevde ilerleme ve yukselme mevzuati liyakat ilkesi gergevesinde
gozden gecirilecek olup, yapilacak diizenlemelerin iletisim araclariyla personele duyurulmasi
saglanacaktir. Kurumun genel hedeflerine uygun olarak belirlenen bireysel performanslarin
objektif kriterler ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi saglanacaktir. Personelin
calisma ve performans duizeyleri yakindan izlenecektir. Birim disindan personel atanmamasi,
ilerleme ve yiikselmelerde liyakat ilkesi yaninda gerekirse yarisma yolu tercih edilecektir. ise
alimlarda ve gorevde yikselmelerde kurallari belirlenmis ve herkes icin gecerli olan sinavlar

yapilacaktir.” eylemi dngorilmustdr.

Personel Dairesi Baskanliginca ise alinmalarda ve gorevde yikselmelerde kurallar

belirlenecek, liyakat esasi gecerli olacaktir. Personelin performansini belirlemede kriterler
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belirlenecektir.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim

faaliyetleri her yil planlanarak yurtttlmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Egitim faaliyetleri bir zorunluluk olarak gorilup personelin egitim ihtiyaci anket, analiz, gézlem
gibi yontemlerle ilgili birimce belirlenecektir. Birimlerce egitim ihtiya¢ analizi yapilarak egitim

ihtiya¢ formu duizenlenerek egitim birimine gonderilecektir.” eylemi dngorilmustr.

Personel Dairesi Baskanhginca belli araliklarla gorevler icin gerekli nitelikler belirlenerek,

personelin bilgi, beceri diizeyleri diizenli egitimlerle gelistirilecektir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda

bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gorustlmelidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart
icin “Personelin yeterliligi ve performans 0l¢limil objektif kriterlere gore yapilmasi saglanacaktir.
Personelin gorevindeki performansi degerlendirilerek, performans sonuclarina gére calisanlar
basari ve verimliliklerine gore kuruma yaptiklari katki oraninda degerlendirilecektir.” eylemi

ongorulmustdr.

Personelin performansi yoneticiler ve Personel Dairesi Baskanligi tarafindan objektif

kriterlere gore degerlendirilecek, performans degerlendirme formu olusturulacaktir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel igin

odullendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Objektif kriterlere gore yapilan performans degerlendirmesi sonucunda performansi distk olan
personelin, performans dustkliginin nedenleri arastirilacaktir. Arastirma sonucunda tespit edilen
nedenlere uygun ¢6zim yollar aranacaktir. Personelin motivasyonunun artiritimasina yonelik
faaliyetlerde bulunulacaktir. Basarili personelin ise ddullendirilmesine yonelik parasal ve/veya

parasal olmayan mekanizmalar gelistirilecektir.” eylemi dngorilmastr.

Personelin performansi yoneticiler ve Personel Dairesi Baskanhginca tarafindan
performans degerlendirme formundaki bilgilere gore performans kriterleri degerlendirme formu
olusturulup buna gore o6dillendirme mekanizmalari gelistirilecektir. Bu konularla ilgili

calismalarimiz devam etmektedir.
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3.8. Personel istihdami, yer degistirme, (st gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zIlik haklari gibi insan kaynaklari ydnetimine iliskin 6nemli hususlar yazili

olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Insan kaynaklari yonetimine iliskin, yazili hale getirilen diizenlemeler hakkinda (personel
istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zIik haklari
gibi) Onemli hususlar personele iletisim araglariyla duyurulacaktir. Personel Dairesi
Baskanhginca insan kaynaklari yonetimine iliskin énemli hususlarda bir ydnerge hazirlanacak,

yonergenin personele bildirilmesi saglanacaktir.” eylemi dngoérulmustir.

Personel Dairesi Baskanliginca 31.03.2010 tarihine kadar Personelin yikselme, atanma
gibi insan kaynaklari yonetimine yonelik prosedurleri iceren yonerge hazirlanarak web sitesinde

yayinlanacaktir.
Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak

bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

4.1. s akis sureclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele

duyurulmahdir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Butin birimlerde is akis suregleri standart formda belirlenecek ve bu siireclerde, evraki
diizenleyen ve kontrol eden personel ile imzalamaya ve onaylamaya yetkililer belirlenerek bu
durum personele bildirilecek, is akis strecleri birim web sitelerinde yayinlanacaktir.” eylemi

ongorulmustar.

Butln birimlerde is akis suregleri, evraki dizenleyen ve kontrol eden personel ile
imzalayan ve onaylayan yetkilileri de icerecek sekilde diizenlenmis ve birimlerin web sitelerinde

yayinlanmaktadir.

4.2. Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen

yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“idari ve akademik olmak (izere "Yetki Devri Yonergesi" hazirlanarak yetki devirlerinin sinirlari,

kriterleri yazili olarak belirlenecek, devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
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islemleri gerceklestirilecektir. Ydnerge ilgili Kisilere yazili olarak bildirilecek ve Universitenin

web sitesinde yayinlanacaktir.” eylemi éngorulmustur.

Yetki devirleri Kanun, Tizuk, Yonetmeliklerle belirlenen esaslar dahilinde ve Rektorluk
olurlari ile birimlerimizde yapilmaktadir. "Yetki Devri Yonergesi” ile ilgili ¢calismalarimiz da

devam etmektedir.
4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Yetki, onem ve kademe zinciri icinde devredilecektir. Yetki devredilmesinde, devredilecek
yetkinin unsurlari agikga belirtilecektir. Yetki devrinde devredilen yetki ile yetki verilen kisinin
gorevi uyumlu olacaktir. Yetki devirleri hazirlanacak Yetki Devri Yonergesine uyumlu yetki

devir standart form aracilig ile yapilacaktir.” eylemi 6ngorulmustr.

Bu eylemimiz i¢in belirledigimiz tarih 31.05.2010 oldugu icin ¢alismalarimiza baslanmis

olup belirlenen tarihe kadar bitirilmesi hedeflenmistir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip

olmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olacaktir. Yetki
devredilen personelin gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi gereken

kriterler “Yetki Devri YOnergesi’nde belirlenecektir.” eylemi ongorulmastur.

Bu eylemimiz igin belirledigimiz tarih 31.03.2010 oldugu igin calismalarimiza baslanmis

olup belirlenen tarihe kadar bitirilmesi hedeflenmistir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Yetki devri yapilmasi durumunda, is akis strecleri igerisinde geri bildirimle dtzenli raporlama

sisteminin olusturulmasi saglanacaktir.” eylemi éngorilmustir.

Bu eylemimiz igin belirledigimiz tarih 31.12.2010 oldugu icin ¢alismalarimiza baslanmis

olup belirlenen tarihe kadar bitirilmesi hedeflenmistir.
2. RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin
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tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.
Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin
intiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal,

faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini élgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle

stratejik plan hazirlamahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Stratejik planda 2011-2013 dénemi igin gerek gorulmesi halinde hedeflerde nicel degisiklikler

yapilabilecektir.” eylemi 6ngoralmustir.

Universitemizin 2009-2013 dénemini kapsayan Stratejik Plani 31.12.2013 tarihine kadar
gecerlidir.

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,

performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Ydnetmelik ve Performans
Programi Hazirlama Rehberine gére her yil Universitemiz Performans Programi hazirlanacaktir.
Tum birimlerde akademik ve idari personelden olusan butce ve performans programi hazirlama
grubu olusturulacaktir. Sorumlu birimlerce olusturulan grup tarafindan faaliyet maliyetleri ve
genel yonetim giderleri belirlenip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca maliyet bilgileri konsolide edilerek Universitemiz Performans
Programi hazirlanir. Harcama birimlerine bultce ve performans programi ile ilgili egitimler

verilecektir.” eylemi 6ngorilmustar.

Universitemiz butce performans programi, her yil temmuz ayl sonuna kadar tim
birimlerde akademik ve idari personelden olusan biitce ve performans programi hazirlama
grubundan alinan maliyet bilgileri cercevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca konsolide

edilerek Universitemiz Biitce Performans Programi hazirlanmaktadir.

5.3. idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak

hazirlamalidir.
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Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Butce ve performans programi hazirlama grubu tarafindan, Maliye Bakanliginca hazirlanan
bitce cadrisi ve eki bitce hazirlama rehberi ile Devlet Planlama Teskilati Mustesarhginca
hazirlanan yatirim genelgesi ve eki yatirim programi hazirlama rehberine gore, performans
programina uygun birim butge teklifleri hazirlanir. Birim bdtce teklifleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca harcama birimi temsilcileriyle

gorusmeler yapilarak Universitemiz bitce teklifi hazirlanir.” eylemi 6ngoralmustir.

Birim butce teklifleri Strateji Gelistirme Baskanliginca harcama birimi temsilcileriyle
gorusmeler neticesinde konsolide edilerek her yil temmuz ayi sonuna kadar Universitemiz biitce

teklifi hazirlanmaktadir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla

belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birimler faaliyetlerini, stratejik plan ve performans programi ile belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu degerlendirmek tzere periyodik olarak toplantilar diizenleyerek, i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kuruluna sunulmak lizere dederlendirme raporlari hazirlayacaklardir.” eylemi

ongorulmustar.
Bu eylemimizle ilgili calismalara birimlerimizde devam edilmektedir.

5.5. Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 0zel hedefler

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birim yetkilileri, gorev alanlari gercevesinde calisan personel ile birlikte ¢calismalar yaparak o6zel
hedefler belirleyecek, yazil olarak personeline duyuracak ve web sitelerinde yayinlayacaklardir.”

eylemi Ongorilmastir.
Bu eylemimizle ilgili calismalar birimlerimizde devam etmektedir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli

olmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Idare ve birimler hedeflerini olgiilebilir, ulasilabilir, spesifik ve siireli olarak belirlenmesine 6zen
gostereceklerdir. Bunun icin arastirmalar yaparak bir 6nceki yil hedefleri veya Ulkemiz ve diinya

universiteleri  ile  karsilastirmalar  yapilarak  degerlendirmeler yapacaklardir.”  eylemi
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ongorulmustar.
Bu eylemimizle ilgili calismalar birimlerimizde devam etmektedir.
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri

belirlemelidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri

belirlemelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemek igin harcama
birimlerinin de katihmu ile st ydnetici tarafindan risk degerlendirme komisyonu olusturulacaktir.
Komisyon her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemek icin risklerin
tanimlamasi, analiz edilmesi, i¢ ve dis risklerin degerlendirilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi

stireclerini belirleyerek risk haritalari ¢ikaracaklardir.” eylemi éngorulmustdr.
Bu eylemimizle ilgili calismalar devam etmektedir.

6.2. Risklerin gerceklesme olasihgr ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz

edilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan risk analizlerine gore risklerin giderilme
olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilerek olusturulan risk haritalari rapor

halinde Ust yoneticiye sunulacaktir ve web sitesinde yayinlanacaktir.” eylemi 6ngorilmustr.
Bu eylemimizle ilgili galismalar devam etmektedir.
6.3. Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen risk haritasina gore birimler risk yonetimi
politikalari belirlenerek risklere karsi alinacak onlemler tespit edilip eylem planlari

olusturulacaktir.” eylemi 6ngorilmustar.

Bu eylemimizle ilgili calismalar devam etmektedir.
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3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen

riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedirlerdir.
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (dtzenli gdzden
gecirme, oOrnekleme yoluyla kontrol, Kkarsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve

uygulanmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Her birim kontrol stratejileri ile kontrol yontemlerini en az ug¢ kisiden olusturacaklari ¢alisma
gruplari ile belirleyeceklerdir. Faaliyetlerinin stire¢ analizleri yapilarak riskli alanlar belirlenecek
ve surecler igersinde riskleri kontrol altina alacak kontrol noktalari yerlestirilecektir. Calisma
gruplari calismalarini rapor haline getirecek ve birim yoneticilerine sunacaklardir.” eylemi

ongorulmustar.

Birimlerimizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili galismalar yapmak ve rapor hazirlamak igin
calisma gruplarr olusturulmustur. Calisma grubu olusturmayan birimlerimiz en kisa stirede ilgili

grubu olusturacaktir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stre¢ kontrolu ve islem sonrasi

kontrolleri de kapsamalidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Her birimde olusturulacak calisma gruplari, stireclerdeki kontrol dnlemlerini; stire¢ kontrolleri
ile islem oncesi ve sonrasi kontrolleri kapsayacak sekilde belirleyeceklerdir. Kontrol eylemlerinin
gerceklestirilmesi icin yazilim programlari olusturulacak ve/veya gelistirilecektir.” eylemi

ongorulmustar.

Bu eylemimizle ilgili ¢galismalarin birimlerde 30.06.2010 tarihine kadar tamamlanmasi

hedeflenmektedir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontrolini ve gtvenliginin saglanmasini
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kapsamalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore, belirlenen periyotlar icerisinde kayit ve belgeler dikkate
alinmak sartiyla (muhasebe kayitlari, demirbas kayitlari gibi) varliklarin givenligini de
kapsayacak sekilde tespit ve sayimlar yapilacaktir. Tasinir Kayit Kontrol Kanunu ve ilgili
mevzuatinin tam olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir. Maliye Bakanligindan mali suregleri

(butce, tasinir vb.) kapsayan yazilim satin alinacaktir.” eylemi 6ngorilmustr.
Bu eylemimizle ilgili calismalara belli araliklarla devam edilecektir.
7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Belirlenen kontrol onlemlerinin maliyet hesaplari ¢ikartilacaktir. Kontrol ydnteminin

saptanmasinda fayda/maliyet analizi yapilacaktir. *“ eylemi éngorilmustar.
Bu eylemimizle ilgili calismalara belli araliklarla devam edilecektir.
Standart: 8. Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu

alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler

belirlemelidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini (yetki devirlerini, gorevlendirmelerini, is
akisindaki yetkilileri belirleme gibi) mevzuat cercevesinde yazili hale getirip uygulamaya
koyacaklardir. Birimlerin her faaliyetleri belirli olacak ve yazili olarak ifade edilecektir. Yazil
hale getirilecek prosedirler (is akis sureglerine esas olan) ve dokiimanlar her birimin web

sitesinde yayinlanacaktir. *“ eylemi éngorulmustar.

Universitemiz birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini mevzuat cercevesinde
yazih hale getirip web sitelerinde yayinlamaktadirlar ve yayinlamayan birimlerimiz ¢alismalarini

31.07.2010 tarihine kadar tamamlayacaklardir.

8.2. Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,
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uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birimler tarafindan belirlenen is akis sureclerinde, faaliyet ve mali kararlarin tim asamalari yer
alacaktir. Birimler tarafindan belirlenen is akis sirecleri; faaliyet ve mali kararlarin batin

asamalar1 kapsayacak sekilde diizenlenecek ve birimlerin web sitelerinde yayinlayacaklardir.

eylemi Ongorilmastir.

Universitemiz birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini mevzuat cercevesinde
yazil hale getirip web sitelerinde yayinlamaktadirlar ve yayinlamayan birimlerimiz ¢alismalarini

31.07.2010 tarihine kadar tamamlayacaklardir.

8.3. Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, gtncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birimlerce olusturulan is akis semalari ve surec¢ tanimlan basit anlasilir sekilde diizenlenerek
web sitelerinde yayinlanacaktir. Mevzuat, dokiman ve prosedurlerin birimlerin bilgi
sistemlerinde yer alabilmesi igin birimlerin bilgi sistemleri yenilenecektir. Personelin dokiiman ve

prosedirlere kolayca ulasabilmesi bilgi sistemi izerinden saglanacaktir.” eylemi 6ngorilmistir.

Universitemiz birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini mevzuat cercevesinde yazili
hale getirip web sitelerinde yayinlamaktadirlar ve yayinlamayan birimlerimiz ¢alismalarini

31.07.2010 tarihine kadar tamamlayacaklardir.
Standart: 9. Gorevler ayriligi

Hata, eksiklik, yanhshk, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri

personel arasinda paylastiriimahdir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrolli gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Is akis semalari ve mevzuat dogrultusunda otokontrolii sajlayacak sekilde islemin yapilmasi,
uygulanmasi kontrol edilmesi farkli kisilerce yapilacaktir. Karsilikli kontrol ve dengeleme
etkinligi saglanacaktir. Birimler; islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ile kontrol

gorevlerinin farkli personel tarafindan yapilmasini esas alarak gorev dagilim cizelgeleri
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hazirlayacaklardir.* eylemi 6ngorilmustur.

Is akis semalari ve mevzuat dogrultusunda hazirlanan gérev dagdihm cizelgeleri birgok
birimimizde mevcut olup, gorev dagilim cizelgeleri olmayan birimlerimiz de ilgili cizelgeleri
olusturmustur. Ayrica gorev dagilimlari personele yazili olarak tebli§ edilmektedir. Gorev
dagihm cizelgeleri her yil gdzden gecirilecek, degisiklik olmasi durumunda yenilenmektedir.
Ancak gorev dagihm cizelgeleri bulunmayan birimlerimiz gerekli calismayr en kisa slrede

tamamlayacaklardir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak

uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri icin farkli personel belirlenmesinin mumkin olmamasi durumunda karsilasilacak
risklerin azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.
Yeterli sayida personelin olmamasi halinde personel temini saglanacaktir (rotasyon, yeni alim

vb.). “ eylemi dngoralmustir.

Bu eylemimizle ilgili ¢ahsmalar, belli arahklarla birimlerde ve Personel Dairesi

Baskanhginda devam etmektedir.
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol

etmelidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli

kontrolleri yapmalidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Yoneticiler, faaliyetlerindeki prosedirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanip
uygulanmadigina yonelik kontrolleri, aylik ve/veya tcer aylik tablo ve/veya raporlar diizenleyerek

gerceklestireceklerdir.” eylemi 6ngorualmustir.
Bu eylemimizle ilgili calismalara birimlerde devam edilmektedir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve

usulsuzliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir.
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Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla izleyerek tespit ettigi olumsuzluklari
s0z konusu personele bildirecek, olumsuzluklarin giderilmesi icgin bilgilendirme toplantilari ve

hizmet ici egitimlerin verilmesini saglayacaklardir.” eylemi ¢ngorilmistir.
Bu eylemimizle ilgili calismalara birimlerde devam edilmektedir.
Standart: 11. Faaliyetlerin strekliligi
Idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, gegici veya sirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi faaliyetlerin

strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birimlerce, faaliyetlerin strekliligi saglanacak sekilde her is icin asil ve yedek sorumlular
belirlenecektir. Yeni bilgi sistemlerine gegislerde, mevzuat degisiklikleri oldugunda bilgilendirme

toplantilari ve egitim diizenlenecektir. “ eylemi 6ngdrilmustar.
Bu eylemimizle ilgili calismalara birimlerde devam edilmektedir.
11.2. Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Yruttlen gorevlere asaleten atamanin mimkiin olmadigi durumlarda, personel mevzuatina gore

vekil personel gérevlendirilecektir.” eylemi ongorilmustir.
Bu eylemimizle ilgili calismalara birimlerde devam edilmektedir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici

tarafindan saglanmahdir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Yoneticiler, gérevden ayrilan personel ile yerine gorev yapacak diger personel arasindaki
bilgi/belge akisini saglamak igin gérevden ayrilan personel yaptigi is ve islemler ile yarim kalan
veya yapmayl planladigi islerini, birim yoneticisine sunmalarini saglayacaklardir. Birim
yoOneticisi, s6z konusu raporu inceledikten sonra gorevlendirilecek personele verecektir.” eylemi

ongorulmustar.
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Bu eylemimizle ilgili calismalara birimlerde devam edilmektedir.
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli

kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin strekliligini ve guvenilirligini saglayacak kontroller yazili

olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Birimlerinin bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, sistemin sirekliligini ve givenirliligini
saglayacak kontrol mekanizmalari yazili olarak belirlenecek, uygulanacak ve bilgiler ¢alisanlara

aninda ulasacak sekilde diizenlenecektir. “ eylemi 6ngorulmustur.

Birgok birimimizde bilgi sistemlerinin kontrol mekanizmalari bulunmakta olup bilgiler
calisanlara ulasacak sekilde diizenlenmistir. Ancak bilgi sistemleri kontrol mekanizmalari

bulunmayan birimlerimiz gerekli calismalarini stirdirmektedir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulstzluklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve duzeltilmesini saflayacak

mekanizmalar olusturulmalidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Birimlerin bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilacaktir. Hata ve usulsuzliklerin tespit edilmesi, 6nlenmesi ve duzeltilmesi icin sistemden

raporlar alinarak degerlendirilecektir.” eylemi dngoérulmustur.

Bircok birimimizde bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile ilgili yetkilendirmeler
yapilmistir. Sistemden raporlar alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Ancak bilgi sistemleri
raporlari bulunmayan birimlerimiz calismalarini en kisa stirede tamamlayacaktir.

12.3. idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi i¢in, sorumlu birimin koordinasyonunda ¢alisma programi

hazirlanacaktir.” eylemi dngorilmastar.

Bu eylemimizle ilgili cahismalar 31.12.2010 tarihine kadar gergeklestirilecektir.
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4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan Kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir

zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.
Standart: 13. Bilgi ve iletisim

idareler, birimlerinin ve calisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma
stireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin

saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

13.1. idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir

bilgi ve iletisim sistemi olmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“T0m birimlerde yapilan uygulamalarin ve verilen hizmet kalitesinin 6lgtlebilmesi amaciyla etkin
bir iletisim agi olusturulacaktir. Yonetici ile personeli ve ilgili birimler arasinda e-posta gruplari

olusturularak bilgi akisi hizlandirilacaktir.” eylemi 6ngorulmustur.

Universitemiz btin birimleri arasinda ve bu birimlerde calisan yonetici ve personelin
e-postalari Bilgi islem Dairesi tarafindan verilmektedir. E-postalar aracihgi ile bilgi akisi

yapilmaktadir. Bununla ilgili uygulamaya ve gelistirilmeye devam edilecektir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli

bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Universitemizin ve birimlerinin web sayfalari gozden gecirilerek, faaliyet alanlarina iliskin
gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere es zamanh erisim saglamak tzere bilgiler gtincellenerek,
ic ve dis iletisim saglanacaktir. Universitemiz ve yiliksekogretime iliskin mevzuat internet

ortaminda kolay ulasilabilir hale getirilecektir. “ eylemi 6ngdrilmustar.

Bu eylemimizle ilgili gahismalar birimlerde yapilmaktadir; gelistirilmeye ve yenilenmeye

devam edilmektedir.
13.3. Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
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“Tum birimler bilgilerin dogru, guvenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi igin faaliyet
alanlaria iliskin bilgi ve belgeleri kaynagindan denetlenmis olarak elektronik ortama
aktaracaklar ve sirekli giincelleyeceklerdir. Bilgilerin kolay ulasilabilir, denetlenebilir,
onaylanabilir ve paylasilabilir olmasini  saglamak (zere dokiiman yonetim sistemi

olusturulacaktir. *“ eylemi éngorulmustur.

Universitemizde Dokiman Yo6netim Sisteminin kurulmasi ile ilgili calismalarin

30.06.2011 tarihine kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve bitcenin uygulanmasi ile

kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Yaneticiler ile ilgili personelin Universitemizin performans programi, biitgenin uygulanmasi ve
kaynak kullanimina iliskin bilgilere ulasabilmelerini saglamak Uzere elektronik dosya sistemi

(arsivleme) olusturulacak ve erisime sunulacaktir.* eylemi 6ngoriImustar.

Universitemizde elektronik dosya sisteminin kurulmasi ile ilgili calismalarin 30.06.2011

tarihine kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgileri ve raporlari

uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Universitemizin yonetim bilgi sistemi yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgi ve raporlari
uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak olan butiinlesik bir programa dayali olacaktir.
eylemi 6ngorilmastir.

Universitemizde biitiinlesik bilgi sisteminin kurulmasi ile ilgili calismalarin 30.06.2011

tarihine kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini, gorev

ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Universitemizin stratejik planinda belirtilen misyon ve vizyonu kapsaminda tiim birimlerden ve
ilgili personelden beklentiler, gorev ve sorumluluklar yazili ve elektronik ortamda personele

bildirilecek, bu konuda belirli araliklarla toplantilar diizenlenecektir. “ eylemi dngortlmastur.

Bu eylemimizle ilgili  ¢ahsmalar  yukaridaki  eylemlerimiz  gergevesinde

gerceklestirilecektir.
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13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve

sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“TUm birimlerde cahsan personelin degerlendirme oneri ve sorunlarinin belirlenebilmesi icin
anket calismalari, yiz yize gorismeler ve toplantilar yapilacak bu sonuclarin depolandig
onleyici tedbirlerin alindigi bir iletisim sistemi kurulacaktir. Elektronik ortamda kayit altina
alinan bu sorunlar icin hizla ¢6ziim yollar1 aranacak otomatik geri bildirim saglanacak ve bu

sistemin isletilmesi ile verimlilik artirilacaktir.” eylemi 6ngorulmustur.

Bu eylemimizle ilgili calismalar  yukaridaki  eylemlerimiz  cercevesinde

gerceklestirilecektir.
Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

14.1. idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yukiamlalikleri ve

performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Universitemizin amaglarini, hedeflerini, stratejilerini, varliklarini ve yukiuimltliiklerini gosteren
stratejik planlari, faaliyet raporlari ve performans programlarina Universitemiz internet sayfasi

Uzerinden erisim saglanarak kamuoyuna duyurulacaktir.“ eylemi 6ngorilmustr.

Universitemiz stratejik planlari, faaliyet raporlari ve performans programlari mevzuatta

belirlenen tarihlerde hazirlanmaktadir.

14.2. idareler, bitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Universitemiz butcesinin ilk alti aylik uygulama sonuclari ve ikinci alti aylik déneme iliskin
beklentiler, hedefler ve faaliyetler internet sayfasindan yayinlanarak kamuoyuna agiklanacaktir.
Ayrica yasa geregi Maliye Bakanligina da yazili ve elektronik ortamda gonderilecektir. “ eylemi

ongorulmustar.

Universitemiz bitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aylik déneme
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iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetler internet sayfasindan yayinlanarak kamuoyuna mevzuatta

belirlenen tarihlerde aciklanmaktadir ve ayrica Maliye Bakanligina da gonderilmektedir.

14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve

duyurulmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Universitemizin idare faaliyet raporu icinde yer alacak ve
Universitemiz web sitesinde yayinlanacaktir. idare faaliyet raporu mevzuat geredi Sayistay

Baskanhgi ve Maliye Bakanhgina gonderilecektir. ““ eylemi 6ngorulmustur.

Universitemiz faaliyet raporlari mevzuatta belirlenen tarihlerde hazirlanmakta ve Sayistay

Baskanhgi ve Maliye Bakanhgina gonderilmektedir.

14.4. Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazil
olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken

raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Tum birimlerde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak belirlenecek ve bu yolla faaliyetlerin
denetimi saglanacaktir. TUm birimler ve personel, gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda hem yazili hem de duizenlenecek toplantilarla bilgilendirilecektir. Tim
birimlerde faaliyetleri ile ilgili raporlama akis ¢izelgeleri olusturulacaktir. eylemi

ongorulmustar.

Bircok birimimizde faaliyetleri ile ilgili raporlama akis gizelgeleri olusturulmustur. Ancak

raporlama akis cizelgeleri bulunmayan birimlerimiz galismalarini stirdirmektedir.
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig

ve dosyalandigi kapsamli ve guincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bu standart igin gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile

idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
* Elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurumla haberlesmeyi kapsayacak kayit

ve dosyalama sistemi gozden gecirilecek, kurum disi gelen ve giden evraklar ayrica idari Mali
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Isler Dairesi Baskanhgina bagli Haberlesme (Genel Evrak) Birimince elektronik ortamda ilgili
birimlere iletilecektir. ihtiyaca uygun Evrak Kayit ve Dosyalama Programi olusturulacak veya

satin alinacaktir.” eylemi ongorilmastr.

Intiyaca uygun Evrak Kayit ve Dosyalama Programi biitin birimlerimizi kapsayacak
sekilde 31.12.2010 tarihine kadar olusturulmasi hedeflenmektedir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve glncel olmali, ydnetici ve personel

tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Bagbakanhgin 2005/7 no’lu genelgesi geregi standart dosya plani kapsaminda kayit ve
dosyalama sistemine gegilecektir. Kayit ve dosyalama sistemi i¢in uygun yazilim programlari
satin alinarak ve/veya Bilgi Islem Dairesi Baskanhi§inca yazilm programlari yapilarak belgelere
yonetici ve yetkili personel tarafindan ulasilabilirligi saglanacaktir. Personele programla ilgili

egitimler verilecektir.“ eylemi 6ngdrulmustr.
Bu eylem ile ilgili calismalarimiz belirli tarihlerde yapilacaktir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, Kkisisel verilerin glvenligini ve korunmasini

saglamahdir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Kayit ve dosyalama sisteminde, Kkisilerin gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin guvenligini
saglayacak sekilde gerekli onlemleri alacak mekanizmalar gelistirilecektir. Dokiman yodnetim

sistemi ile kisisel verilerin korunmasi saglanacaktir.” eylemi 6ngorulmustur.

Bu eylem ile ilgili gahsmalarimiz Evrak Kayit ve Dosyalama Programi olusturulduktan

sonra bu eylemimizle ilgili belirli tarinlerde egitimler yapilacaktir.
15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Tum birimlerde kayit ve dosyalama sisteminde, Bagbakanligin 2005/7 no’lu genelgesi geregi
standart dosya plani kapsaminda kayit ve dosyalama sistemi esas alinarak, birimlerin bu sisteme

uymasi saglanacaktir. eylemi dngorilmustr.

Standart dosya plani kapsaminda kayit ve dosyalama sistemi esas alinarak bu eylem ile

ilgili calismalarimiz 31.01.2011 tarihine kadar tamamlanacaktir.
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15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme yapilacak

ve egitim verilecektir.” eylemi 6ngdérilmustir.

Evrak biriminde galisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda yani standart dosya plani

ile ilgili egitimlerin 28.02.2011 tarihine kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Her birimin blnyesinde fiziki olarak arsiv olusturulacaktir. Arsiv ve dokiimantasyon konusunda
mevzuattan yararlanilacak ve dokiiman yonetim sistemi esas alinarak standart arsiv ve

dokiimantasyon sistemi olusturularak egitim verilecektir. “ eylemi 6ngorilmistar.

Arsiv ve dokumantasyon konusunda mevzuattan yararlanilacak ve dokiiman yonetim
sistemi esas alinarak standart arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturularak, bunlarla ile ilgili

egitimlerin 28.02.2011 tarihine kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Standart: 16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini

saglayacak yontemler olusturmahdir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsuzlik wve vyolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve

duyurulmahdir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
* Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklarin bildirim islemleri; mevzuat gercevesinde usul ve esaslarin
yer aldigi komisyon tarafindan cikarilacak genelge ile belirlenecektir. Genelge personele
duyurulacaktir. Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirimine yonelik sikayet bildirim formu
olusturulacaktir. Universite birimleri icinde belirli yerlere sikayet kutulari konulacaktir. eylemi

ongorulmustar.
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Bu eylem ile ilgili calismalarimizin 31.03.2010 tarihine kadar tamamlanmasi

hedeflenmektedir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi

yapmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklara iliskin yaptirimin nasil uygulanacagr mevzuat cercevesinde
genelgede belirlenecektir. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari incelemek Uzere arastirma ve

inceleme komisyonu olusturulacaktir. eylemi éngorilmastar.

Bu eylem ile ilgili c¢alismalarimizin 31.03.2010 tarihine kadar tamamlanmasi

hedeflenmektedir.

16.3. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele

yapilmamalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Hata ve usulsuzliikleri bildiren personelin kimlik bilgilerinin desifre olmamasi saglanacaktir.

Gizli dosyalar olusturularak, gtivenli bir sekilde muhafaza edilecektir.” eylemi Ongorilmastr.

Bu eylem ile ilgili calismalarimiz birim yoneticileri tarafindan strekli izlenecek ve takip

edilecektir.

5. IZLEME STANDARTLARI

izleme, i¢ kontrol sisteminin Kkalitesini degerlendirmek (izere yiritilen tiim izleme

faaliyetlerini kapsar.
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu standart igin gerekli genel sartlar:

17.1. ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki

yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu tarafindan i¢ kontrol sistemini siirekli izlemek ve
degerlendirmeler yapmak Uzere 6zel degerlendirme grubu olusturulacaktir. Grup her tg¢ ayda bir

rapor hazirlayarak Kurula sunacaktir. Kurul i¢ kontrol sistemini ocak ve temmuz aylarinda olmak
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uzere yilda iki defa degerlendirecektir. Degerlendirme sonuclari tist yonetime yilda bir defa rapor

halinde sunulacaktir. “ eylemi 6ngoralmustar.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planimizin uygulama
calismalari baslatiimis ve bu kapsamda Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planini izlemek, degerlendirmek ve I¢ Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kuruluna rapor

halinde sunmak tizere Ozel Degerlendirme Grubu olusturulmustur.

Universitemiz Kamu Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Ozel Degerlendirme Grubu

iISiM UNVAN
Nertan SAVAS

Av.Adem GELIR

Birgul EDE (Veya gorevlendirecegi
Denetgi)
M.Ali OZKAN

(Grup Bagkant) Strateji Gelistirme Daire Baskani

Hukuk Musaviri

Ic Denetci

(veya gorevlendirecedi sube miduri)

Personel Daire Baskani

Yrd.Dog.Dr.Mehmet Akif SOZER
(veya gorevlendirecedi sube miduri)

Bilgi islem Daire Bagkani

Tunsel CANATALI

Kitiphane ve Dokumantasyon Daire
Baskani

Emine SAHIN

Mali Hizmetler Uzmani (i¢ Kontrol
Mid.V.)

Giilgiin DEMIRCI OZEL

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

17.2. i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,

bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Kurul tarafindan, 6zel degerlendirme grup raporlari, yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢
denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan raporlarda tespit edilen
eksiklik, hata, usulstizliik ve uygun olmayan kontrol yontemlerine iliskin diizenleyici 6nlemlerin

alinmasi konusunda sirecler ve yontemler belirlenecektir.* eylemi 6ngorilmastir.

Bu eylemimizle ilgili calismalar baslatiimistir ve devam etmektedir.
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17.3. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“i¢ kontrol sisteminin degerlendirmesi asamasinda Kurul veya Grup tarafindan yilda iki defa
birim yoneticileri ile toplantilar diizenlenerek, sistemin isleyisi, aksakliklari, stire¢ ve kontrol

yontemleri hakkinda bilgilendirilecektir. “ eylemi 6ngoérilmustdr.
Bu eylemimizle ilgili calismalar baslatiimistir ve devam etmektedir.

17.4. ¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin

talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“Kurul ve Grup i¢ kontrolin degerlendirilmesinde, hazirlayacaklari raporlarda yoneticilerin
gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinacaktir. Bunun icin 6neri ve sikayet kutulari olusturulacaktir. Dizenlenecek
toplantilarda bu sikayet ve oneri kutusundaki degerlendirmeler de dikkate alinacaktir. *“ eylemi

ongorulmustdr.
Bu eylemimizle ilgili calismalar baslatiimistir ve devam etmektedir.

17.5. ¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli

ve bir eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart icin
“Kurulun hazirlayacagi i¢ kontrol degerlendirme raporlarinda alinacak énlemler belirlenecek ve

bu dnlemler gergevesinde birimler eylem planlarini hazirlayacaklardir.“ eylemi dngorilmastr.
Bu eylemimizle ilgili galismalar baslatiimistir ve devam etmektedir.
Standart: 18. i denetim
Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

18.1. ¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

standartlara uygun bir sekilde yurttilmelidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“i¢ denetim faaliyeti, Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde hazirlanan plan ve programlar

cercevesinde yiiritilecektir. ic Denetim Birimince hazirlanacak i¢ denetim raporlari st
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yOneticiye sunulacak, bu raporlar tst yonetici tarafindan ilgili birim yoneticilerine iletilecektir. “

eylemi OngOrilmastir.
Bu eylemimizle ilgili i¢ denetim birimimiz tarafindan belirli arahklarla calismalar

yapilmaktadir ve ¢alismalara devam edilmektedir.

18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gorilen 6nlemleri igeren

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bu genel sart igin
“i¢ Denetim Birimince hazirlanan raporlar dikkate alinarak denetlenen birimler tarafindan eylem
planlari hazirlanacak ve uygulamaya koyulacaktir. I¢ Denetim Birimi bu eylem planlarinin

uygulanip uygulanmadigini izleyecektir. “ eylemi éngérilmustr.

Bu eylemimizle ilgili i¢ denetim birimimiz tarafindan belirli araliklarla cahsmalar

yapilmaktadir ve ¢alismalara devam edilmektedir.
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